
       Conditions particulières

Permis B 

Possibilité de travail ponctuel les soirs/week-ends

        Le profil recherché

Formation souhaitée en Master médiation ou ingénierie culturelle ou équivalent apprécié

Connaissance des collectivités territoriales 

Compétences en animation de réseaux et en médiation auprès de différents acteurs professionnels indispensables 

Compétences en matière de gestion de projet 

Compétences en Education artistique et culturelle appréciées

La communauté de communes de Mad & Moselle recrute 

Monsieur Le Président
Communauté de Communes Mad et Moselle

2 bis, rue Henri Poulet
54470 Thiaucourt

Lettre de motivation et CV à adresser :

Chargé de projet
culture et tourisme

Contact utile: 03 83 81 91 69
rh@cc-madetmoselle.fr (MM. ALLAIT ou CONDE)

Rémunération : grille indiciaire en vigueur
Régime RIFSEEP

Titulaire ou contractuel (CDD 3 ans)

        Les missions :

       Dans le cadre du Contrat Territorial d'Education Artistique et Culturelle (CT-EAC):

Préparer / Proposer / Organiser le programme culturel annuel proposé sur le territoire en lien avec l’ensemble des

partenaires institutionnels (DRAC, Education Nationale, associations, communes, départements, CAF, etc) 

 Animer une dynamique d’acteurs EAC sur le territoire avec une connaissance approfondie des actions et des acteurs

éducatifs, sociaux et culturels du territoire, des démarches patrimoniales et historiques 

Coordonner les activités EAC sur le territoire en tenant compte des activités en milieu scolaire / hors temps scolaire /

intergénérationnel 

Animer les instances de gouvernance EAC

Intégrer le réseau des coordonnateurs CTEAC, animé par la DRAC, et participer à sa dynamique 

       Dans le cadre des missions animation touristique:

Animation/actualisation des Point d’Informations Touristiques (PIT) sur les sites de Ancy-Dornot et de Thiaucourt-

Regniéville 

Mise en place d’un réseau d’ambassadeurs du territoire (habitants, acteurs touristiques) 

Animation des acteurs touristiques publics, privés et associatifs 

Des conditions de travail propices au bien-être
Formation spécifique obligatoire sur le conseiller
numérique France services.
Un projet d'administration lié au travail collaboratif et
au bien-être
L'innovation et l'expérimentation au cœur de la
politique managériale 
Un plan de formation ambitieux permettant une
montée en compétence individuelle et collective

Les petits + 
Travailler dans un cadre de vie privilégié,
au cœur du Parc Naturel Régional de
Lorraine
Une assurance garantie maintien de salaire
Une mutuelle avec participation employeur
Une amicale du personnel (CNAS)
Des tickets restaurant

TRAVAILLER POUR MAD&MOSELLE C'EST
INTEGRER UNE COLLECTIVITÉ À TAILLE HUMAINE, RÉACTIVE ET AGILE OÙ LES MANAGERS ET

L’ÉQUIPE DE DIRECTION SONT ACCESSIBLES

Un soin apporté à l'accueil
Une demi-journée d'intégration
Un système de parrainage /
marrainage

Prise de poste : 1er octobre 2025
Catégorie : A ou B+
Poste à temps complet : 35h
Télétravail possible

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=cc2db292bf44b298JmltdHM9MTY2OTY4MDAwMCZpZ3VpZD0wMDY5Y2JhMC1hZmRlLTY4YTMtMjIzYS1kOWM2YWU5OTY5MDEmaW5zaWQ9NTU5Mg&ptn=3&hsh=3&fclid=0069cba0-afde-68a3-223a-d9c6ae996901&psq=accueil+mad+et+mosel&u=a1dGVsOjAzODM4MTkxNjk&ntb=1

